Schul- und Geschaftsordnung
fiir die Montessorischule Gilching
(private Grundschule)
Naturerfahrungsschule

vom 06.10.2004, geandert durch Beschluss des Schulbeirats v. 28.02.2005, v. 08.10.2007, v. 17.02.2008, v.
30.6.2008, v. 27.03.2009 und v. 22.03.2011, v. 29.06.2011, v. 24.11.2011, v.16.07.2012, v. 18.06.2015, v.
04.02.2016, v.06.04.2017, v.11.05.2023,

PRAAMBEL
Diese Geschafts- und Schulordnung regelt den Schulbetrieb und legt die Aufgaben der finf Saulen fest, die die Schule tragen und gestalten:

-die Schulleitung mit allen Padagoginnen und Pédagogen
-die Eltern mit dem Elternbeirat

-der Vorstand als Vertretung der Vereinsmitglieder der Montessori Fordergemeinschaft Gilching e.V.  (nachfolgend als Trégerverein ab-
gekirzt),

-die Verwaltung und
-die Schiler*innen mit ihren Gremien.

Grundlagen bilden die rechtlichen Bestimmungen

- im Grundgesetz,

- in der Bayerischen Verfassung,

- im Bayer. Erziehungs- und Unterrichtsgesetz fiir staatlich genehmigte Privatschulen,
- im Genehmigungsbescheid der Regierung von Oberbayern,

- im Forderbescheid der Regierung von Oberbayern und

- der UN-Kinderrechtskonvention.

Die Montessorischule Gilching orientiert sich, wie alle Gbrigen Montessorischulen in Bayern, an den obersten Bildungs- und Erziehungszie-
len fur bayerische Schulen. Hervorzuheben ist jedoch, dass die Private Montessorischule Gilching als staatlich genehmigte Privatschule
frei istin ihrer Entscheidung tber die Lehr- und Erziehungsmethoden, tiber Lehrinhalte und Formen der Unterrichtsorganisation. Als Orien-
tierung gelten die amtlichen Lehrplane fir Grundschulen in Bayern.

Fir Bereiche, die in dieser Geschaftsordnung nicht gesondert geregelt sind, gilt das Bayer. Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG),
die Bayerische Schulordnung (BaySchO), sowie die Schulordnung des Montessori-Landesverbands Bayern e.V.

Teil |
DIE FUNF SAULEN DER SCHULE

Die fiinf S&ulen der Schule, Padagoginnen und Padagogen, Verwaltung, Eltern, Tragerverein und Schiler*innen, tragen jeweils ihre Ver-
antwortung fir die Gestaltung und die Arbeit an unserer Montessorischule.

Da der Tragerverein aus einer Elterninitiative hervorgegangen ist, soll dies durch aktive Mitarbeit der Eltern im Schulalltag spiirbar sein:
Die Montessorischule lebt von der aktiven Zusammenarbeit aller fiinf Saulen.

A. PADAGOGINNEN UND PADAGOGEN

§1 Aufgaben und Verantwortung
des padagogischen Teams

(1) Die Padagoginnen und Padagogen pragen besonders Inhalt, Form und Atmosphére der Schule.

(2) An der Montessorischule Gilching arbeiten hauptamtlich staatlich examinierte Lehrer*innen und p&dagogisch qualifiziertes Personal mit
einer besonderen Zusatzausbildung in der Montessori-Padagogik. Die Ausbildung zur Montessori-Padagogin/ zum Montessori-Pada-
gogen kann wahrend der Tatigkeit an der Montessorischule nachgeholt werden. Die Anmeldung zu einem Montessori-Kurs muss zum
frihestmdglichen Zeitpunkt erfolgen, damit eine qualifizierte padagogische Arbeit an der Schule gewéahrleistet ist. Fachlehrer®innen
bleiben von dieser Regelung ausgenommen.

(3) Die Lehrkrafte werden, soweit sie nicht verbeamtet sind, vom Trégerverein fiir ihre Tatigkeit entlohnt. Konkrete Vereinbarungen stehen
im Arbeitsvertrag.

(4) Um die padagogische Arbeit in der Schule weiterzuentwickeln, ermdglicht der Vorstand den Padagoginnen und Padagogen Fortbildun-
gen, Supervisionen, Gesprache mit kompetenten Padagoginnen und Padagogen und vergleichbare Angebote. Das padagogische Per-
sonal verpflichtet sich, an Fortbildungen teilzunehmen.



§ 2 Einstellung und Entlassung der Pddagoginnen und Paddagogen

(1) Am Auswahlverfahren fiir neues Personal wirken Vorstande, die Schulleitung sowie Padagoginnen und Padagogen mit. Die jeweiligen
Zustandigkeiten sind in den entsprechenden Leitfaden geregelt. Die Padagoginnen und Padagogen sprechen dem Vorstand eine Emp-
fehlung aus, die einvernehmlich getroffen werden soll. Den Arbeitsvertrag mit dem padagogischen Personal schliet der Vorstand.

(2) Uber die Entlassung von padagogischem Personal entscheidet der Vorstand unter Beteiligung der Schulleitung.
§ 3 Padagogische Arbeit

Grundlage der padagogischen Arbeit ist das erarbeitete padagogische Konzept. Anderungen und Ergénzungen miissen vom Schulbeirat
bestatigt und verabschiedet werden. Jede Pédagogin und jeder Pddagoge gestaltet den Schulalltag in eigenverantwortlicher Weise und
tragt die unmittelbare padagogische Verantwortung fiir den Unterricht und die Erziehung der Schiler*innen. Gleichzeitig ist jede Padagogin
und jeder Padagoge mitverantwortlich fir die Bildungs- und Erziehungsarbeit aller Schiilerinnen der Schule. Die Padagoginnen und P&-
dagogen bemiihen sich um eine, zwischen den einzelnen Klassen, offene und durchlassige Gestaltung des Schullebens.

§ 4 Zusammenarbeit der Padagoginnen und Padagogen mit Eltern, Tragerverein und Schuler*innen
(1) Fur eine fruchtbare und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist es erforderlich,

- regelmaRige Elternabende durchzufiihren,

— ein flr Eltern verpflichtendes Elterngesprach anzubieten,

- bei Bedarf die Klassenelternsprecher*innen ins Kleinteam einzuladen,

— auf Wunsch des Elternbeirats an dessen Sitzungen teilzunehmen und

- Veranstaltungen, wie z. B. einen ,Tag der offenen TUr* oder ein Sommerfest gemeinsam zu gestalten.

(2) Um die Zusammenarbeit mit dem Tragerverein optimal wahrzunehmen, ist es erforderlich,

- auf Einladung des Vorstandes an Vorstandssitzungen teilzunehmen sowie
— am Sé&ulengespréach teilzunehmen.

(3) Um die Zusammenarbeit mit den Schiilersprecher*innen optimal wahrzunehmen, ist es erforderlich,

— die Schiler*innen in ihren Beitragen zur Gestaltung des Schullebens zu unterstiitzen
— in der Teamkonferenz (vgl. §5) eine Padagogin oder einen Padagogen als Ansprechpartner*in und Unterstitzer*in fur die Sdule der
Schiler*innen zu bestimmen

§ 5 Teamkonferenz

(1) An der Schule findet regelmaBig eine Teamkonferenz (Teamsitzung) statt. Sie regelt den padagogischen Schulbetrieb. Sie wird aus
allen an der Schule tatigen Padagoginnen und Padagogen gebildet. Sie wird von der Schulleitung geleitet. Uber die Konferenzen wird
jeweils ein Protokoll erstellt. Beschliisse der Konferenz haben bindende Wirkung fir die Schulleitung und die tbrigen Mitglieder der
Konferenz.

(2) Auf Wunsch der Konferenz kdnnen Mitglieder der anderen Saulen an der Sitzung teilnehmen.

(3) Die Teamkonferenz wahlt fur das laufende Schuljahr zwei Vertretungen und zwei Stellvertretungen fur den Schulbeirat (vgl.§18ff). Sie
bestimmt mindestens vier Vertretungen fiir die Aufnahmekonferenz.

§ 6 Schulleitung
(1) Die Schulleitung setzt sich aus einer*einem Schulleiter*in und einer Stellvertretung zusammen.

(2) Die Schulleitung vertritt die Schule nach aulen. Sie steht in Kontakt zu staatlichen Behdrden, wie Schulamt und Regierung von Oberbay-
ern. Sie informiert den Vorstand und den Elternbeirat und ggf. die Schiler*innen tber wesentliche schulische Angelegenheiten, insbe-
sondere ber:

— Schulveranstaltungen,

— Bewerbungsverfahren,

-~ bauliche Veranderungswiinsche,

~ Organisation des Schulbetriebs und
- Beschliisse der Teamkonferenz.

(3) Die Schulleitung wirkt an der Offentlichkeitsarbeit mit.

(4) Die Schulleitung wird vom Vorstand ausgewahlt und von der Regierung von Oberbayern bestatigt. Die Teamkonferenz und der Eltern-
beirat sind bei der Auswahl zu héren.

(5) Der Schulleitung obliegt die fachliche Flihrung der Padagoginnen und Padagogen.

(6) Die Schulleitung oder die Stellvertretung kann insbesondere aus den folgenden wichtigen Griinden vom Vorstand mit sofortiger Wirkung
aus ihrem Amt enthoben werden:



- Nichtbeachtung von Rechtsvorschriften zum Schaden der Schiiler*innen im wiederholten Fall,
- Nichtbeachtung der Geschaftsordnung im wiederholten Fall oder
— Nichterfiillung der durch Arbeitsvertrag und Schul- und Geschaftsordnung zugewiesenen Aufgaben.

(7) Bei einer Amtsenthebung flhrt die Stellvertretung die Amtsgeschafte weiter, bis die Neubesetzung stattgefunden hat, die so schnell wie
maglich erfolgen muss.

B. ELTERN
§ 7 Mitverantwortung und Mitarbeit der Eltern

(1) Der Tragerverein ist aus einer Elterninitiative hervorgegangen. Die Eltern sollen Mitglied im Trégerverein sein, um so Uber die Belange
der Schule mitentscheiden zu kénnen.

(2) Die Schule lebt von der Auseinandersetzung mit der Montessori-Padagogik und der aktiven Mitarbeit der Eltern. Die Eltern sind ver-
pflichtet, sich aktiv mit der Montessori-Padagogik auseinander zu setzen z.B. durch die jahrliche Hospitation.

(3) Es finden ca. 5 Elternabende im Jahr statt, bei denen padagogische Themen besprochen, Arbeits-

materialien vorgestellt werden und vom Alltag in der Schule berichtet wird. Die Eltern sind verpflichtet an den Elternabenden teilzuneh-
men. Die Einladungen erfolgen in der Regel iber die Drehscheibe.

(4) RegelméaRige Elterngesprache sind Voraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Fiir die Belange, die ihr Kind direkt betreffen,
sollen die Eltern das direkte Gesprach mit den Padagoginnen und Padagogen suchen. Sollte sich ein Konflikt einmal nicht im direkten
Gesprach ausraumen lassen, konnen Klassenelternsprecher*innen oder Vertreter*innen des Elternbeirats hinzugezogen werden.

(5) Die Eltern beteiligen sich an der Gestaltung des Schullebens, insbes. bilden sie die vom Schulbeirat (vgl.§18ff) festgelegten Arbeitsge-
meinschaften. Hierdurch wird der Kontakt zwischen Eltern und Schule geférdert; eine aktive Mitarbeit trdgt zu einem guten Schulklima
bei. Jede Familie ist verpflichtet, mindestens 40 Arbeitsstunden im Schuljahr zu erbringen; Alleinerziehende leisten 20 Arbeitsstunden.
In begrindeten Féllen kann ein Nachweis Uber die geleisteten Arbeitsstunden gefordert werden. Die Mitarbeit kann unmittelbar in der
Schule (beispielsweise in einer der Arbeitsgemeinschaften) oder im Tragerverein erfolgen.

(6) Die Vertretung der Eltern sind die Klassenelternsprecher*innen; diese bilden den Elternbeirat.

(7) Die Eltern haben kein gesondertes Mitspracherecht bei der Auswahl des Personals und der Schulleitung, der Begriindung oder Been-
digung der Arbeitsverhéltnisse mit diesen Personen, sowie bei der Auswahl oder der Entlassung von Schiiler*innen.

§ 8 Klassenelternsprecher*innen

(1) Fur jedes Schuljahr werden pro Klasse zwei Klassenelternsprecher*innen gewahlt. Sie dirfen nicht Mitglied des Vorstands im Tréger-
verein oder Angestellte der Montessorischule Gilching sein.

(2) Die Wahl erfolgt im Rahmen des ersten Elternabends der Klasse, hierauf muss bei der Einladung der Eltern hingewiesen werden. Die
Wahl erfolgt nach dem in §13 BaySchO geregelten Verfahren.

(3) Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Stimmberechtigten einer Klasse muss wahrend des Schuljahres eine Neuwahl/Besta-
tigungswahl durchgefiihrt werden.

§ 9 Elternbeirat

1) Der Elternbeirat ist die Vertretung der Erziehungsberechtigten. Er wird jedes Schuljahr neu gewahlt und bleibt bis zur Neuwahl im Amt.
2) Die Klassenelternsprecherinnen bilden den Elternbeirat. Der Elternbeirat wahlt eine*n Vorsitzende™n und eine Stellvertretung.

3) Der Elternbeirat wahlt fur jedes Schuljahr zwei Vertretungen und zwei Stellvertretungen fiir den Schulbeirat (vgl.§18ff).
4) Aufgaben des Elternbeirats sind:

— Uber Winsche, Anregungen und Kritik der Eltern beraten und diese ggf. weiterleiten (in der "Drehscheibe" oder in einem "Saulenge-

sprach"),

- I\/?itwirk&ng bei Elternabenden,

~ Begleitung und Beratung neuer Eltern,

— vorherige AuBerung bei der Auswahl der Schulleitung (Anhérung, vgl.§6, Abs.4, Satz2),

- Besetzung u. Betreuung der Arbeitsgemeinschaften,

- Mitsprache und Mitverantwortung bei Konflikten zwischen Eltern und Padagoginnen und Padagogen oder Vorstand.

(
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(5) Der Elternbeirat benennt der Teamkonferenz und dem Vorstand die jeweils zustandigen Ansprechpartner*innen der Arbeitsgemein-
schaft.



C. TRAGERVEREIN
§ 10 Vorstand

Der Vorstand vertritt den Trégerverein und fungiert als Arbeitgeber.
Zu Beginn seines Mandats legt der Vorstand seine Funktionen, Kompetenzen und Verantwortungen fest und benennt der Teamkonferenz
und dem Elternbeirat die zustédndigen Ansprechpartner*innen.

§ 11 Aufgaben des Vorstands

Die Aufgaben des Vorstands sind:
- Benennung einer Geschaftsfiihrung (Aufgaben gemal VBAQs fiir die Geschaftsfiihrung)
- Regelung der Finanzen,
~ Kontakte zu Behorden, darunter der Regierung von Oberbayern,
~ Mitwirkung an der Offentlichkeits- und Informationsarbeit,
— Auswahl des Personals und der Schulleitung, Begriindung oder Beendigung der Arbeitsverhaltnisse mit diesen,
~ Mitwirkung bei der Auswahl und Entlassung von Schiler*innen, hierzu bestimmt er mindestens vier Vertretungen fiir die Aufnahme-
konferenz,
- Schlieflen und Beendigen von Schulvertragen,
- regelmaRige Gesprache mit der Schulleitung und den Padagoginnen und Padagogen,
- Kontakte zum Elternbeirat, evtl. Einladung zu Vorstandssitzungen und
- Kontakte zum Montessori-Landesverband Bayern und weiteren Montessori-Vereinigungen.

§ 12 Mitverantwortung fiir die padagogische Arbeit
(1) Der Vorstand hat grundsétzlich kein Mitspracherecht bzgl. des padagogischen Schulbetriebs.

(2) Die Vorstandsmitglieder haben das Recht, nach Riicksprache mit der Schulleitung und den zustandigen Padagoginnen und Padagogen
zu hospitieren. Auflerdem haben sie das Recht, sich von den Padagoginnen und Padagogen deren padagogische Arbeit erlautern zu
lassen.

(3) In padagogischen Belangen sind die Entscheidungen des Schulbeirats (vgl.§18ff) mallgebend.

§ 13 Finanzen
(1) Der Vorstand stellt der Teamkonferenz fiir die pddagogische Arbeit einen Etat zur Verfiigung.
(2) Uber den Etat hinausgehende Einzelanschaffungen sowie Investitionen iiber 500,- Euro bediirfen der Zustimmung des Vorstands.

D. SCHULER*INNEN
§ 14 Partizipation

Die Schiler*innen tragen als eigenstandige Séaule Verantwortung fiir die Gestaltung des Schullebens. Um die Erziehung zur Demokratie-
fahigkeit zu fordern, bestehen Méglichkeiten der Partizipation. Basis hierfiir ist unter anderem die UN-Kinderrechtskonvention von 1989
(insbesondere Art. 12 und 13).

— Die anderen Séulen sichern den Schiler*innen das Recht zu, ihre Meinung in allen die Schiiler*innen berlihrenden Angelegenheiten
frei aullern zu kdénnen.

— Die Schiller*innen kénnen sich in Gremien wie Schulversammlung, Klassenrat und Schilersprecher*innensitzung eigenverantwortlich
organisieren und mehrheitlich Beschllsse fassen.

- Sie erhalten Gelegenheit, inre Anliegen den anderen Saulen der Schule vorzustellen. Auf Wunsch der Schiler*innen oder Einladung
der anderen S&ulen ist eine themenbezogene Teilnahme an allen schulischen Gremien méglich. Bei der Auswahl, der gemeinsam zu
besprechenden Themen ist auf den Schutz der Schiiler*innen zu achten.

E. VERWALTUNG

§15 Bereiche der Verwaltung
(1) Die S&ule der Verwaltung ist untergliedert in die Bereiche
- Geschaftsfuhrung
- Schulbdro
- Schulkiiche
- EDV-Administration
- Hausverwaltung

(2) Die Verwaltung tibernimmt die Koordination und Organisation fiir samtliche administrativen Aufgaben und nicht padagogischen
Belange des taglichen Schulbetriebs. Sie ist Ansprechpartner fir die anderen Saulen, unterstiitzt, informiert und begleitet diese
und sorgt somit fiir Kontinuitat. Die Verwaltung ist zudem erste Anlaufstelle fiir alle externen Anfragen. Die einzelnen Aufgaben
sind detailliert den jeweiligen Stellenbeschreibungen zu entnehmen.



(3) Die Verwaltung bestimmt zwei Vertreter*innen sowie zwei Stellvertreter*innen fiir den Schulbeirat.

F. DREHSCHEIBE
§ 16 Durchfiihrung

In regelmaRigen Abstanden findet die Drehscheibe statt. Hier treffen sich Mitglieder der Schulleitung, Vertretungen des Vorstands, der
Verwaltung und Mitglieder des Elternbeirats, um aktuelle Fragen des Schulbetriebs zu besprechen. Dariiber hinaus kdnnen alle Eltern
sowie die Schilersprecher*innen ihre Anliegen vorbringen. Nach Mdglichkeit sollte die Teilnahme an der Drehscheibe bei der Schulleitung
angekiindigt werden.

G. SAULENGESPRACH

§ 17 Bedeutung, Aufgaben

(1) Das Saulengesprach ist eine Gesprachsrunde der Vertreter der finf Saulen, in der wichtige Themen im Leben der Schule miteinander
besprochen werden. Ziel ist es, in einer offenen Atmosphare Ubereinstimmung in allen entscheidenden Fragen zu erreichen.
(2) Im S&ulengesprach werden aktuelle Schulthemen, Organisatorisches aber auch Konflikte angesprochen.
(3) Das Saulengesprach ist ein Weg der Schule, um zwischen den finf Saulen
— eine optimale Durchlassigkeit der Informationen zu erreichen,
- Offenheit zu erméglichen,
— Vertrauen zu schaffen und
groRtmaéglichen Gedankenaustausch zu erhalten.

§ 18 Form, Durchfiihrung
(1) Das Saulengesprach wird nach Bedarf einberufen, wenigstens aber einmal im Schuljahr.

(2) Jede der Saulen kann einladen, in der Regel erfolgt die Einladung durch die Schulverwaltung. Am Gesprach nehmen teil: die Schullei-
tung, die Padagoginnen und Padagogen, die Mitglieder der Verwaltung, des Elternbeirats, die Vorstandsmitglieder und die Schilerspre-
cher*innen. Die AG-Leiter werden bei allen Saulengesprachen als Géste eingeladen.

(3) Mit der schriftlichen Einladung wird eine Tagesordnung versandt und die Gespréchsleitung festgelegt. Die Einladung soll wenigstens
zwei Wochen vor dem Termin erfolgen. Die Gesprachsrunde ist nicht beschlussfahig. Auf Wunsch eines*einer Teilnehmer*in kann ein
Ergebnisprotokoll gefiihrt werden.

H. SCHULBEIRAT
§ 19 Bedeutung, Aufgaben

Der Schulbeirat dient der Umsetzung des Gedankens paritatischer Mitbestimmung und Mitverantwortung. Als zentrales Beschlussorgan
der Schule hat er insbesondere folgende Aufgaben:

- Verabschiedung grundlegender padagogischer Konzepte,

~ Festlegung struktureller Konzepte, insbesondere zur Informations- und Offentlichkeitsarbeit,
~ Beschluss von Anderungen der Schul- und Geschéftsordnung,

Festlegung und Koordination der Arbeitsgemeinschaften.

Alle im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) fiir den Vorstand geltenden Vorschriften, insbesondere die Bestimmungen in den §§ 26, 28, 29,
42,59 Abs. 1, 64, 67 bis 73, 77 und 78 BGB sind auf den Beirat nicht anwendbar. Entscheidungen des Beirats, die finanzielle Auswirkungen
haben, berechtigen den Vorstand zu einem Veto, wenn sie nicht finanzierbar sind.

§ 20 Zusammensetzung, Beschlussfassung
(1) Der Beirat besteht aus den folgenden Mitgliedern:

— einer Vertretung der Schulleitung,

- zwei weiteren Vertretungen der Teamkonferenz,

- zwei Vertretungen des Elternbeirats,

- zwei Vertretungen des Vorstands,

— einer Vertretung der Verwaltung,

— zwei Vertretungen der Schiilersprecher*innen kénnen themenbezogen am Schulbeirat teilnehmen.

Jedes Gremium bestimmt jeweils fiir ein Schuljahr seine Vertretungen und deren Stellvertretungen. Die*der Vorsitzende des Schulbeirats
und deren*dessen Stellvertretung werden von der Versammlung gewahlt. Zur konstituierenden Versammilung ladt die Schulleitung ein.

(2) Mindestens einmal im Schuljahr soll eine Sitzung des Beirats stattfinden. Die*der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt wurde, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies mindestens zwei der Mitglieder des Beirats



schriftlich beantragen.

(3)Die*der Vorsitzende erstellt die Tagesordnung, ladt die Mitglieder mit Angabe der Tagesordnung schriftlich ein und leitet die Sitzung.
Aus der Tagesordnung geht hervor welche Themen in Anwesenheit der Vertretungen der Schiilersprecher*innen behandelt werden.
Die Einladung ist spatestens eine Woche vor dem Versammlungstermin abzusenden.

(4)Die Tagesordnung darf wahrend der Sitzung geandert werden, wenn dies dreiviertel der anwesenden Mitglieder des Beirats wiinschen.
Die Anderung der Tagesordnung muss im Sitzungsprotokoll vermerkt werden.

(5) Der Beirat bildet seine Meinung durch Beschlussfassung. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben Mitglieder anwesend sind,
darunter mindestens jeweils eine Vertretung jeder der vier Saulen bzw. fiinf Saulen bei Beteiligung der Schiiler*innen. Die Beschliisse
sollen einstimmig gefasst werden. Ist eine Einigung nicht méglich, muss sich der Beirat mit dem Tagesordnungspunkt innerhalb von
zwei Wochen in einer weiteren Sitzung befassen und mit Mehrheit von dreiviertel der Abstimmenden erneut Beschluss fassen.

(6) Uber jede Sitzung des Schulbeirats ist ein Protokoll anzufertigen, das mindestens den Wortlaut der Beschliisse enthalt. Dem Protokoll
ist die Einladung mit Tagesordnung und eine Anwesenheitsliste beizufugen, in der sich jede*r Teilnehmer*in einzutragen hat. Die Mit-
glieder des Beirats haben jederzeit das Recht, die Protokolle und Unterlagen einzusehen. Vorstand, Teamkonferenz, Elternbeirat und
die Geschéftsfilhrung erhalten jeweils eine Kopie des Protokolls. Die Schiiler*innen erhalten einen themenbezogenen Auszug des
Protokolls.

Teil I
AUFNAHME UND ENTLASSUNG VON SCHULER*INNEN

A. SCHULAUFNAHMEVERFAHREN

UNTERABSCHNITT 1
REGULARE AUFNAHME

§ 21 Informationsveranstaltungen

(1) An Informationsveranstaltungen fir interessierte Eltern werden die Grundziige der Montessori-Padagogik dargestellt. Padagoginnen
und Padagogen, Vorstandsmitglieder und die Geschaftsflihrung stellen sich fir eine Diskussion zur Verfigung. Das Aufnahmeverfahren
wird erlautert und weitere organisatorische Dinge geklart. Die Teilnahme der Erziehungsberechtigten an Elternseminar und der Eltern-
gesprachsrunde ist verbindliche Voraussetzung fiir die Aufnahme.

(2) Interessierte Eltern erhalten Bewerbungsunterlagen, die ausgefiillt bei der Schule einzureichen sind.
§ 22 Schnupperunterricht

Alle Bewerberkinder miissen an einem Schnupperunterricht in der Schule teilnehmen. Dies regt eine kritische Auseinandersetzung mit den
Erwartungen an die Schule an.

§ 23 Elterngesprachsrunde

AuRerdem findet ein Gespréach mit Vertretungen der Aufnahmekonferenz statt, bei dem inshesondere die folgenden Punkte angesprochen
werden kénnen:

— Griinde fiir die Bewerbung an der Schule,

- familidre Situation des Kindes,

- Besonderheiten des Kindes,

Erfahrungen aus dem Kindergarten,

- Beobachtungen der Padagoginnen und Padagogen

Bereitschaft der Eltern zur Mitarbeit,

~ Wunsch nach Religionsunterricht oder Ethik,

Organisatorisches (z. B. Schulweg, Anmeldung an anderen Montessorischulen),
~ Schulgeld.

Die Eindriicke kénnen schriftlich festgehalten werden und diirfen nur schulintern verwendet werden. Alle Teilnehmer*innen sind verpflichtet,
mit den erhaltenen Informationen vertraulich umzugehen.

§ 24 Aufnahmekonferenz

(1) Uber die Aufnahme der Kinder entscheidet die Aufnahmekonferenz. Die Entscheidungen miissen einvernehmlich getroffen werden. Die
Aufnahmekonferenz wird zu gleichen Teilen aus Vertretungen des Vorstands und der Teamkonferenz, mindestens jeweils vier Perso-
nen, gebildet.

(2) Die Grundvoraussetzung fiir die Aufnahme eines Kindes ist die bejahende Einstellung der Erziehungsberechtigten zu den Grundsatzen
der Montessori-Padagogik, insbesondere:



das Vertrauen in die Entwicklung des Kindes,

- die Achtung vor der Persdnlichkeit des Kindes und seinem individuellen Lernverhalten,
die Unterstltzung des Kindes bei seiner Entwicklung zur Selbststéndigkeit und

— die Zustimmung zur Jahrgangsmischung.

(3) Um eine ausgewogene Klassenzusammensetzung zu erhalten, wird bei den Kindern insbesondere
beachtet:

— Alter und Geschlecht,
- Entwicklungsstand und soziale Reife und
- die familidre Situation.

(4) Des Weiteren finden folgende Kriterien Beachtung:

— Geschwister besuchen bereits die Montessorischule Gilching,
- Entfernung zum Wohnort, bzw. die jeweilige Situation des Schiilertransports.

(5) Eine Aufnahme ist ausgeschlossen, wenn die Eltern Mitglied in einer Organisation sind oder einer Organisation nahestehen, die die
freiheitliche demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland ablehnt, bzw. die in dem vom Bayerischen Staatsministe-
rium des Innern verdffentlichten Verzeichnis der  wichtigsten extremistischen oder extremistisch beeinflussten Organisationen aufge-
fihrt ist.

§ 25 Schulvertrag

Beim Termin zur Schuleinschreibung sind alle erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Der Tragerverein schliet mit den Erziehungsberech-
tigten einen Schulvertrag ab. In diesem ist auch die Hohe des Schulgeldes geregelt.

§ 26 Meldung

Die Aufnahme des Schulkindes an der Privaten Montessorischule Gilching wird den staatlichen Stellen (iber eine schulstatistische Mel-
dung mitgeteilt.

) UNTERABSCHNITT 2
ZUSATZLICHE AUFNAHME VON SCHULKINDERN

§ 27 Aufnahme in bereits bestehende Klassen
(1) Soll im bereits laufenden Schuljahr ein Kind aufgenommen werden, ist folgendes Verfahren einzuhalten:

— Schnuppern fiir das Kind in der vorgesehenen Klasse,

— Schulaufnahmegesprach der Eltern mit der Klassenleitung und ggf. einer weiteren Vertretung der Schule,
- Entscheidung uber die Aufnahme durch die Teamkonferenz in Abstimmung mit dem Vorstand.

- verpflichtende Teilnahme an den nachsten Informationsveranstaltungen (§21).

(2) Es wird eine Interessentenliste angelegt, in die alle Bewerber*innen flir eine Aufnahme aufgenommen werden. Wird in einer Klasse ein
Platz frei, werden die Bewerber*innen nach Absprache mit Vorstand und Schulleitung von der Klassenleitung benachrichtigt.

B. ENTLASSUNG VON SCHULER*INNEN
§ 28 Entlassungsgriinde
Nur schwerwiegende Griinde kénnen zu einer Entlassung eines Kindes aus der Schule fiihren, insbesondere:

- Ernsthafte Gefahrdung des Unterrichts und der Sicherheit der Schiiler*innen,

- zerstortes Vertrauensverhaltnis zwischen Erziehungsberechtigten und den Padagoginnen und Pédagogen, insbesondere wenn die
Erziehungsberechtigten nicht zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit der Schule bereit sind oder das padagogische Konzept und
die Regeln der Schule nicht akzeptieren,

— schwere oder haufige Pflichtverletzungen durch Erziehungsberechtigte oder Kind,

- die Erziehungsberechtigten sind Mitglied in einer Organisation oder stehen einer Organisation nahe, die die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland ablehnt, bzw. die in dem vom Bayerischen Staatsministerium des Innern veréf-
fentlichten Verzeichnis der wichtigsten extremistischen oder extremistisch beeinflussten Organisationen aufgefiihrt ist oder

- Verzug mit mindestens drei Monatsraten des Schulgeldes.



§ 29 Verfahren, Entscheidung
Liegt ein Entlassungsgrund vor, muss ein gemeinsames Gespréach mit den Erziehungsberechtigten, den

Padagoginnen und Padagogen, der Schulleitung und einer Vertretung des Vorstands stattfinden. Vor Ausspruch der Entlassung soll grund-
satzlich eine Zeit der Bewahrung eingerdumt werden. Die endgultige Entscheidung trifft die Aufnahmekonferenz.

Teil I
VERFAHRENSABLAUFE
§ 30 Mittagessen

An der Schule wird ein Mittagessen angeboten. Die monatliche Essenspauschale wird nach Aufwand berechnet und vom Vorstand festge-
setzt.



